Gemeindeamt Pilgersdorf

7441 Pilgersdorf, KirchschlagerstraBe 2
B (02616) 7702, FAX (02616) 7702-20
E-mail: post@pilgersdorf.bgld.gv.at

Stellenausschreibung

fiir die befristete Stelle einer Betreuungsperson fiir die
schulische Tagesbetreuung in der Volksschule Pilgersdorf

Gemal § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der Gemeinde Pilgersdorf
der befristete Dienstposten einer schulischen Tagesbetreuung fir die Ortliche Volksschule zur

Ausschreibung.

Dienstbeginn: 7. September 2026 (Probezeit 1 Monat)
befristet flr das Schuljahr 2026/2027 (bis 2. Juli 2027)

Einstufung: Entlohnungsschema kb, Entlohnungsgruppe kb1 oder kb2
(Ausnahme: Sonderbestimmung fiir bereits im Bgld. beschaftigte pddagogische
Fachkrafte, auf welche § 133a Abs. 4 Bgld. GemBG 2014 zutrifft)

BeschiftigungsausmalB: 42,50 %, d.s. 17 Wochenstunden (inkl. Vor-/Nachbereitungs- und
Kinderbetreuungszeit), befristet

Hinweis: Die Verwendung in der schulischen Tagesbetreuung gilt als nicht gesicherte Verwendung.

Grundgehalt brutto: kb1: € 1.601,27, kb2: € 1.471,35 (bezogen auf das 42,50 %-ige
Beschaftigungsausmaly, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Betreuung von Schulkindern im Rahmen der schulischen Tagesbetreuung und Mittagessen in der
Volksschule Pilgersdorf

- Gestaltung der Freizeitaktivitaten

- Betreuungszeit primar von Montag bis Donnerstag (12.15 Uhr — 16.00 Uhr)

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft od. unbeschréankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt

2. die volle Handlungsféahigkeit

3. die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erflllung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen

4. Abschluss einer padagogischen Hochschule oder einer Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
mit Zusatzausbildung Hortpddagogik oder einer Bundesanstalt fiir Sozialpadagogik oder eines
Hochschullehrganges fiir Freizeitpadagogik (bzw. die Verpflichtung zur Absolvierung des Hochschullehrganges)

5. Flexibilitat, Genauigkeit und Zuverlassigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbilirgerschaftsnachweis, Jahres- und Abschlussprifungszeugnis,
Verwendungsnachweise bzw. Dienstzeugnisse der bisherigen Tatigkeiten; bei mannlichen Bewerbern:
Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen bis spéatestens Freitag, 08. 05. 2026, 12.00 Uhr beim
Gemeindeamt Pilgersdorf einzubringen. Maf3gebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstéandig bzw.
verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht berucksmhtlgL
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